MAVO-Test 2017 Auswertung

Vorbemerkungen
Rucklauf 56 Fragebogen
Ricklaufquote 40 %

Vielen Dank fiir das Mitmachen!
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im caritativen Bereich der Didzese Rottenburg-Stuttgart

Zusammenarbeit DG-
MLAN positiv stelzend.
Wertschatzung hat zu-
EEMOM MEn.

In unserer Einrich-
tung wird der dritte
Weg gelebt.

allerdings wird der Dritte

Weg aus rein wirtschafthi-
chen Grunden immer haufi-
ger verlassan.

Die Praambel wird in unserer Einrichibung umgesetzt. Unsere Zusam-
menarbeit ist sachilich und kann als vertravenswoll bazeichnet wer-
den.

Man hat den Eindruck, dass beim
verhaltnis der Ma und DG nicht
nur die Caritas z3hlt, sondern
hauptsachlich das Finanzielle.

Gar micht. Zwischen
Dienstgeber und MAW

Der Sendungsaufirag der
Kirche wird in der Regel von
der Schwesternschaft der

stiftung dbermommen.

e
Die MAVD ist eher dienstgeber-
freundlich. &m Ende kann er doch
durchsetzen, was er will.

—

Wie wird die Praambel der
MAVO in den Einrich-
tungen umgesetzt?

Die MaA werden aktiv an den Ent-

scheidungen und der Gestaltung,

unter Eimhattung der Gesetze der
Einrichtung beteiligt.

Die Umsetzung findet nur auf der Einbahn-
stralle statt. Die Dienstgemeinschaft wird
einsaitig hierarchisch gelebt und das Mitge-
stalten der Dienenden dber die sie be-
treffenden Angelegenheiten findat kawm
Amsendung.

Abktive Gestal-
tung ist seitens
des Dienstge-
bers nicht ge-
wilnscht

Die MAY wird als
Lnotwendiges Ubel”
angesehen.

Auszige aus der Umfrage
zur Umsetzung der MAVD

_—

Nach AuBen hin wird sie vom DG
hochgehalten, aber intern wird

sie nicht umgesetzt.

Es war zu zeitraubend,
damit konnten wir uns
nicht befassen.

Die Mitarbeiter erhatten
Tankgutscheine und
Jubil3umsgutscheine.

Offene, aber awch kont-
roverse Diskussionen
mit diern Willen der Eini-

Uns ist unsare Rolle als
kirchliche mitarbeiter sehr
bewusst und prasent.

Es ist uns bisher gelungen,
alle angelegenheiten im
Einvernehmen mit der Lei-
tung zu regeln.

o
—

Wir haben viele soziale Mitarbeiter, die kaum
naich sich selbst schawen. Unser Vorstand
achtet auf sich, indem er nicht wor & Uhr meor-

gens in der Einrichtung anzutreffen ist.

Dank des MAVO-Tests
wissen wir jetzt auch, dass
es eine Praambeal gibt.

Der Dienstgeber wird
immer besser, die Maw
hiiffit .

Die Praambel bleibt Schrift
auf dern Papier, (blabla).

Herausgegeben wom DiAG-Vorstand, caritativer Bereich der Didzese Rottenburg-Stuttgart
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vervielfEtigung und weite Verbreitung mit Quellenangabe erlaubt und erwiinschi!
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MAVO-Test 2017 Auswertung

Summe Umsetzung der MAVO §§ 3— 39 insgesamt 70 %
Arbeitsgrundlagen der MAVO §§ 3 - 273 70 %
Aufgabenumsetzung der MAVO §§ 26 - 39 61 %
Durchlauf von Anhérung und Mitberatung § 29 31 %
Umsetzung Vorschlagsrecht § 32 33 %
Durchlauf von Zustimmung §§ 33- 36 45 %
Umsetzung Antragsrecht § 37 34 %
Verfahren beim Kirchlichen Arbeitsgericht 1/MAV
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MAVO-Test 2017 Auswertung

§8 3-17 MAVO - Arbeitsgrundlagen

Wisst ihr, wer Mitarbeiter ist und wer nicht?

Sind Euch die leitenden Mitarbeiter bekannt?

Ist die Versammlung nichtoffentlich?

Findet die MAV-Tatigkeit in der Arbeitszeit statt?

Stimmt sich der Vorsitzende fir Stellungnahmen mit der MAV ab?

Konnen die Mitglieder der MAV durchgehend zur Sitzung
kommen?

Regelmalig dienstlich begriindetes Fernbleiben von MAV-
Tatigkeit?

Reicht die Freistellung fur die Erledigung der MAV-Aufgaben aus?
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MAVO-Test 2017 Auswertung

§8 3-17 MAVO - Arbeitsgrundlagen

Sind andere dienstlichen Aufgaben der MAV-Mitglieder reduziert? 30 %

MAV-Tatigkeit in der Freizeit ohne Ausgleich? 23 %
Wird die Verhinderung von MAV-Mitgliedern festgestellt? 88 %
Sind Funktionstrager der MAV gewahlt (Vorsitz...)? 100 %
Ist die technische Ausstattung der MAV (PC, Drucker,...) 27 o
angemessen?

Hat die MAV ein eigenes Biro? 59 %

In welchem Rhythmus finden Sitzungen statt? 12 Tage
Dauer der MAV-Sitzung 2,75 Std.
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MAVO-Test 2017 Auswertung

§ 25 MAVO - Kontakte zur DIAG
25 Werden die Mitgliederversammlungen regelmallig besucht?
26 Werden Regionaltreffen regelmaliig besucht?
27 Wird regelmafRlig an Arbeitskreisen teilgenommen?
28 Wird der AK-Tarif regelmalig besucht?
29 Wurde ein DiAG-Vorstandsmitglied zur Beratung eingeladen?
30 Wird die telefonische Beratung genutzt?

31 Gibt es schriftlichen Kontakt zum zustandigen Vorstandsmitglied?
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MAVO-Test 2017 Auswertung

§§ 26 — 27 MAVO - Informationsstand

Werden Anregungen und Beschwerden von Mitarbeitern
aufgegriffen?

Informiert der Dienstgeber ausreichend?
Gibt es einen Stellenplan?

Werden Stellen intern ausgeschrieben?
Werden Anregungen der MAV aufgegriffen?

§ 27a MAVO - Wirtschaftliche Angelegenheiten

Findet jahrlich (mind.) eine Information zu wirtschaftlichen
Angelegenheiten statt?

Sind die Unterlagen hierzu aussagekraftig?
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MAVO-Test 2017 Auswertung

§ 29 MAVO - Anhorung

Findet das Anhorungsverfahren nach § 29 (1) MAVO fir alle
39 . : . 54 %
Tatbestande statt (falls diese aufgetreten sind)?

40 Findet die Mitteilung an die MAYV stets rechtzeitig (vor Abschluss 51 o
von Planungen) statt? ’

41 Hat die MAV schon Einwendungen nach § 29 (3) MAVO erhoben? 46 %

§8 30 und 31 MAVO - Kiindigung

42 Information Uber eine beabsichtigte ordentliche Kiindigung 79 %
43 Werden die Grinde benannt? 79 %
44 Information Uber eine beabsichtigte auBerordentliche Kiindigung 80 %
45 Werden die Grinde benannt? 80 %
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MAVO-Test 2017 Auswertung

§ 32 MAVO - Vorschlagsrecht

Hat die MAV ihr Vorschlagsrecht nach § 32 (1) MAVO genutzt?

Hat die MAV eine Zustimmung fir die §§ 34 — 36 MAVO
verweigert?

Wenn ja — fand ein Einigungsgesprach statt?
§§ 34 - 36 MAVO - Zustimmung

Wird die MAV bei Einstellungen beteiligt?

Wird die MAV bei sonstigen personlichen Angelegenheiten
beteiligt?

Wird die MAV bei Angelegenheiten der Dienststelle beteiligt?
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MAVO-Test 2017 Auswertung

§8§ 37 -39 MAVO - Antragsrecht, Dienstvereinbarung,
Gemeinsame Sitzung

52 Hat die MAV von ihrem Antragsrecht § 37 (1) 1-12 MAVO 55 %
Gebrauch gemacht?

53 Haben MAV und Dienstgeber Dienstvereinbarungen 84 %
abgeschlossen?

54 Kommen Dienstgeber und MAV mindestens einmal jahrlich zu 100 %

einer gemeinsamen Sitzung zusammen?
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MAVO-Test 2017 Auswertung

Fragen zur MAV

Wie viele Mitglieder soll Eure MAV nach der MAVO haben? 7,4

Wie viele Mitglieder hat die MAV zurzeit? 6,8

Wie viele Frauen sind in der MAV? 58 %
Wie ist das Durchschnittsalter der MAV-Mitglieder ungefahr? 47 Jahre
Summe der Amtszeiten der Mitglieder in Jahren 7 Jahre
Wie viele Nachrlcker habt ihr? 1

Wie viele MAV-Mitgl. waren bei Beantwortung der Fragen 5
beteiligt?

Werden die finanziellen Aufwendungen fir die MAV-Arbeit in der 59 %
Einrichtung gerecht verteilt (z.B. MAV-Umlage)?
Hat die MAYV jahrlich Klausurtage? 61 %
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Auswertung

Tatigkeitsbereiche der teilnehmenden MAVen

@ 24. Mai 2017
MAV

DiAG - Mitgliederversammlung

W Altenbhilfe

M Eingliederungshilfe
" Gesundheitshilfe
M Jugendhilfe

“ Andere
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MAVO-Test 2017 Auswertung

Welche Note gibt sich die MAV bei der Umsetzung der MAVO?

keine Note
Note 6,0
Note 5,5
Note 5,0
Note 4,5
Note 4,0
Note 3,5
Note 3,0
Note 2,5
Note 2,0
Note 1,5
Note 1,0

W Haufigkeit

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
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MAVO-Test 2017 Auswertung

Keine feststellbaren Unterschiede fiir die Umsetzung der MAVO beziglich
e der Art der Einrichtung (z.B. Behindertenhilfe, Altenhilfe...)
* des Durchschnittalters der MAV
e der Erfahrung (durchschnittliche Amtsjahre) der MAV
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GrofRRere MAVen setzen die MAVO besser um.

ssssss

Mogliche Hintergriinde:

* bessere Rahmenbedingungen durch die Freistellung in einer Einrichtung
ab 300 wahlberechtigten Mitarbeitern ?

* in der Summe mehr Wissen

@ 24. Mai 2017 DiAG - Mitgliederversammlung 15
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Mit besseren Arbeitsgrundlagen werden die Aufgaben
nach MAVO umfangreicher umgesetzt.

GroRere MAVen haben haufiger ein eigenes Bliro!

KV“Cativeg
CHAosr_

Fur Chaos st ‘
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Wenn die MAV Klausuren fir sich in Anspruch nimmt,

dann steigt die Umsetzung der MAVO!

iAG 24. Mai 2017 DiAG - Mitgliederversammlung
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Wahrnehmung des Antragsrechts gemafd § 37 MAVO

Keine feststellbaren Unterschiede bezuglich der
Erfahrung oder der GrolRe der MAV

Mogliche Hintergriinde:

* Dienstgeber reagiert sowieso nicht? &‘U\ ,

e fehlendes Know-how? S
 es gibt keine Anlisse? l) \
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Die MAVO wird besser und haufiger umgesetzt, wenn die
MAYV Kontakte zur DIiAG pflegt in Form von

e Besuch der Mitgliederversammlung
e Besuch der Arbeitskreise und Regionaltreffen

* Inanspruchnahme von Beratung

Die DIAG ist kostenlos, aber nicht umsonst!
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