
Teilzeitbefristungsgesetz 

 

Teilzeit und Befristung spielen immer öfter eine Rolle und gehören zu den konfliktreichen und 

rechtsprechungsintensiven Themen im Arbeitsrecht. Vor allem im Bereich der Befristung gilt es, 

die teilweise unübersichtliche und schwer nachvollziehbare Rechtslage sicher zu beherr schen. 

Das Seminar verschafft einen klaren Überblick über die Bestimmungen des TzBfG und 

Antworten auf die wichtigsten Fragen aus der Praxis.  

 

Aus den Inhalten:  

Teilzeitrecht 

• Der gesetzliche Teilzeitanspruch 
• Der Anspruch auf Teilzeit aus Gesetz und Tarifvertrag 
• Gestaltung von Teilzeit und Teilzeitverträgen 
• Urlaub, Entgelt und Rückkehrrecht bei Teilzeit 
• Rolle und Rechte der MAV 

Befristungsrecht 

• Grundlagen der Befristung 
• Die einzelnen Befristungstatbestände  
• Form, Gestaltung und Grenzen der Befristung 
• Verlängerung der Befristung und Anspruch darauf  
• Kündigung bei Befristung 
• Die unwirksame Befristung 
• Rolle und Rechte der MAV 

Prozessuales und Taktik 

• Die einstweilige Verfügung im Teilzeitrecht 
• Durchsetzung der Teilzeit im Klagewege 
• Die Entfristungsklage 
• Interessen von Arbeitnehmern und Arbeitgebern bei Teilzeit und Befristung 
• Diskriminierungsverbote  
• Praxisfragen zur rechtssicheren Handhabung der Teilzeit- und Befristungsmöglichkeiten 
• Aktuelle Entwicklung des Teilzeit- und Befristungsrechts 

Termin: 

 

FB 08   12.03. – 13.03.2024 

Ort:   Schwäbische Bauernschule Bad Waldsee 

Referent  Johannes Bolz 

Leitung  Steven Baumann 

 

Teilnahmevoraussetzungen 

Grundkenntnisse in der MAVO 

 

Teilnahmegebühren 

600€  

 

Seminarzeiten 

1. Tag 10 Uhr bis 2. Tag ca. 17 Uhr 


